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ИНИЦИАТИВА ЕДИНОРОССОВ

МЕРЫ ПОДДЕРЖКИ УЧАСТНИКОВ 
СВО: РАЗРАБОТАН ЕДИНЫЙ СТАНДАРТ

Уважаемые Алан Юрьевич и 
Ида Тимофеевна! Ваш сын, гвар-
дии ефрейтор Богдан Черчесов, 
своим ответственным отноше-
нием к службе, порядочностью и 
целеустремленностью добился 
высоких результатов в боевой 
подготовке, заслужил уважение 
товарищей и сослуживцев. К ко-
мандирам и старшим проявляет 
уважение. От лица командования 
бригады выражаю вам призна-
тельность за хорошее воспита-
ние сына, вы можете гордиться 
им! Желаю вам крепкого здоровья, 
благополучия и надеюсь, что ус-
пехи Богдана придадут вам жиз-
ненных сил! 
С уважением – врио командира 

войсковой части 11361 гвардии 
подполковник С. СТАВИЦКИЙ. 
Богдан – старший сын в семье 

Черчесовых. Человек творческий, 
любознательный, он еще в школе 
отдавал предпочтение рисованию, 
лепке, был участником научного 
конкурса молодых исследовате-
лей «Ступень в науку» («Зонады 
фидён») районного и республи-
канского этапов. Его увлечения 
были связаны также с современ-

ными технологиями. Среди 
личност ных качеств – отзыв-
чивость, внимание к окружа-
ющим, готовность прийти на 
помощь. По окончании шко-
лы Богдан поступил во Вла-
дикавказский торгово-эконо-
мический колледж и окончил 
его с отличием. Через неде-
лю после вручения диплома 
по специальности – в июне 
2022 года – был призван на 
срочную службу. Как и любо-
му новобранцу, первое время 
обстановка для юноши была 
непривычной, но потом он адап-
тировался к солдатским будням, 
нашел друзей, вошел в колею. Се-
годня служит в составе инженер-
но-маскировочных войск.
Приятно получать подобные 

положительные отзывы о сыне, 
в воспитание которого вложено 
немало душевных сил и любви. 
Алан и Ида гордятся сыном и счи-
тают, что военная служба – школа 
мужества, которую должен пройти 
каждый молодой человек. Семья 
с нетерпением ждет счастливого 
возвращения Богдана летом этого 
года и возлагает на него большие 

надежды. Пожелаем солдату здо-
ровья, удачи, чтобы он обязатель-
но нашел свое место в граждан-
ской жизни! 
В настоящее время в различных 

родах войск проходят военную 
службу более 30 ребят из Алагир-
ского района. До конца июля те-
кущего года ряды Вооруженных 
сил РФ пополнят еще 60 наших 
земляков. Желаем вам добросо-
вестно и с честью выполнять 
почетную и священную миссию 
– стоять на страже интересов 
Отечества!

Э. ТЕМУРКАНОВА.

Единый стандарт региональ-
ных мер поддержки участников 
спецоперации и их семей раз-
работан на основании успешно 
действующих в субъектах мер 
поддержки. Анализ его внедре-
ния в регионах будет включаться 
в ежемесячные доклады рабо-
чей группы Президенту, сообщил 
глава группы, секретарь Генсо-
вета «Единой России» Андрей 
Турчак. Каждая мера в предла-
гаемом перечне проанализиро-
вана вместе с координационным 
центром правительства. Члены 
рабочей группы оценили востре-
бованность, охват и возможность 
внедрения стандарта во всех 
субъектах.

«Многие из мер поддержки в 
едином стандарте не потребуют 
дополнительного финансирова-
ния. Например, первоочередное 
зачисление детей участников 
СВО в секции и кружки, группы 
продлɺнного дня в школах и са-
дах, сохранение за многодетной 
семьɺй  льгот и статуса многодет-
ной семьи в случае гибели од-
ного из детей», – пояснил глава 
группы. 
Ряд мер потребует финансиро-

вания, но они показали свою вос-
требованность и уже введены во 
многих регионах.

«В наш стандарт вошло льгот-
ное питание детей участников 
специальной военной опера-
ции, которые обучаются в 5–11-х 
классах в школах или СПО. Вос-
требованными также являются 
компенсация платы за жилищно-
коммунальные услуги, освобож-
дение от платы за детский сад, 
льгота по транспортному налогу, 
на путɺвки в детские оздорови-
тельные лагеря», – отметил Анд-
рей Турчак.
Также рабочая группа пред-

лагает масштабировать опыт 
ряда регионов по внедрению со-
циального паспорта участника 
спецоперации. 

«Он включает в себя социаль-
ный контракт, информацию о 
потребности в лечении, наличие 
финансовых обязательств, ин-
формацию о жилищно-бытовых 
условиях, план индивидуального 
сопровождения по федеральным 
мерам  поддержки и по мерам 
поддержки регионального стан-
дарта. Типовая форма такого 
паспорта разработана нашей ра-
бочей группой. Он позволит под-
держивать в актуальном состоя-
нии информацию о потребностях 
семьи, отслеживать обратную 
связь и оперативно принимать ре-

шения по всем возникающим за-
просам», – сказал глава группы. 
Глава государственного фонда 

«Защитники Отечества» Анна 
Цивилева поддержала иници-
ативу рабочей группы по СВО о 
едином стандарте региональных 
мер поддержки участников спец-
операции. Она подчеркнула, что 
региональные меры поддержки 
сейчас очень разнятся.

«У нас может оказаться такая 
ситуация, когда ребята сидят в 
одном окопе, а получают совер-
шенно разные деньги. Так и при 
демобилизации. Пришли ребята, 
потерявшие ноги, руки, здоровье, 
а получать они в каждом субъек-
те будут совершенно разные 
уровни поддержки – социальной 
и финансовой. Необходим еди-
ный стандарт, который будет для 
них понятен и справедлив», – по-
яснила Анна Цивилева. 

«Мы все занимаемся одной 
важной задачей, направленной 
на главную цель – нашу Победу 
в специальной военной опера-
ции и поддержку наших ребят и 
их семей», – заключил Андрей 
Турчак.
В свою очередь первый замес-

титель секретаря регионально-
го отделения «Единой России» 
Марат Едзоев отметил, что в 
Северной Осетии реализуется 
целый комплекс мер социальной 
поддержки участников СВО и 
членов их семей.

«Все мобилизованные жители 
республики получили единовре-
менную денежную выплату в раз-
мере 30 тысяч рублей, – уточнил 
он. – Кроме того, нуждающимся 
в дополнительной поддержке се-
мьям оказывается адресная по-
мощь. На сегодняшний день ею 
охвачено более 50 семей.
Семьям погибших участников 

спецоперации осуществляется 
единовременная  выплата из 
республиканского бюджета в раз-
мере 1 млн. рублей. Такие семьи 
берутся под особую опеку, со-
ставляются социальные паспор-
та с подробной информацией о 
каждом члене семьи, им регуляр-
но оказывается социально-психо-
логическая помощь. 
Военнослужащим, получив-

шим ранения, выплачивается 
единовременная материальная 
помощь в размере 300 тысяч или 
500 тысяч рублей, в зависимости 
от тяжести ранения. Все семьи 
участников СВО имеют право на 
бесплатное получение социаль-
ных услуг».

А. ШАНАЕВА.

Еженедельное совещание в 
Алагирской районной админист-
рации в минувший вторник про-
вел глава АМСУ района Герман 
Гагиев. Совещание началось с 
кратких отчетов глав поселений о 
выполнении поручений, данных 
им на предыдущем совещании. 
Среди основных – выполнение 
плана весеннего призыва в ряды 
Вооруженных сил России.

Согласно информации сотрудни-
ка военного комиссариата Ардон-
ского и Алагирского районов Олега 
Гибизова, в настоящее время чис-
ло граждан, призванных из Алагир-
ского района, составляет неболь-
шой процент требуемого. Несмотря 
на проводимую администрациями 
поселений совместно с участко-
выми уполномоченными полиции 
и представителями военного ко-
миссариата работу, большая часть 
призывников пользуется любой 
возможностью не расписаться в 
получении повестки. Отказываются 
получить повестку и многие роди-
тели. О. Гибизов проинформиро-
вал участников совещания о том, 
что в отношении двух призывников 
ведутся следственные действия 
в связи с уклонением от призыва 
на военную службу. Герман Гагиев 
подчеркнул, что необходимо про-
должить разъяснительную работу в 
семьях призывников.

Начальник управления образо-
вания Альбина Хадарцева со-
общила о том, что на текущий и 
следующий год запланирован ка-
питальный ремонт общеобразова-
тельных школ в Верхнем Фиагдоне 
и Суадаге, городских школ № 2 и 
3.

 На предыдущем совещании был 
поднят вопрос о крайне плохом 
состоянии кровли корпусов № 18, 
19 и 20 в Мизуре. О проделанной 
за неделю работе по улучшению 
ситуации участникам совещания 
доложил глава поселковой адми-
нистрации Аслан Кайтмазов. С 
просьбой о включении проекта 
строитель ства Дома культуры в 
селении Нижний Бирагзанг в одну 
из профильных федеральных гос-
программ к руководству района об-
ратился глава сельской админист-
рации Олег Кадзаев.  
Начальник управления экономи-

ческого развития Лариса Икоева 
проинформировала участников 
совещания о ходе подготовки к 
региональному этапу всероссий-
ского конкурса «Лучшая муници-
пальная практика» ряда поселе-
ний района – Алагира, Суадага, 
Унала, Дзуарикау. Отбор практик 
проходил по номинациям «Обес-
печение эффективной обратной 
связи с жителями муниципальных 
образований, развитие террито-
риального общественного само-

управления и привлечение граж-
дан к осуществлению местного 
самоуправления в иных формах», 
«Градостроительная политика, 
обеспечение благоприятной среды 
жизнедеятельности населения и 
развитие жилищно-коммунально-
го хозяйства», «Укрепление меж-
национального мира и согласия, 
реализация иных мероприятий в 
сфере национальной политики на 
муниципальном уровне». Л. Икое-
ва подчеркнула, что всероссийский 
конкурс «Лучшая муниципальная 
практика» ежегодно проводится с 
2017 года в целях выявления, по-
ощрения и распространения при-
менения примеров лучшей практи-
ки деятельности органов местного 
самоуправления по организации 
муниципального управления и ре-
шения вопросов местного значе-
ния муниципальных образований. 
Денежные призы можно направить 
на решение социальных задач му-
ниципалитетов, поэтому участие в 
конкурсе – шанс повысить качест-
во жизни населения.
В завершение совещания первый 

заместитель главы АМСУ района 
Роман Гозюмов поблагодарил 
руковод ство и коллективы школ, 
всех, кто участвовал в памятных 
мероприятиях, посвященных 78-й 
годовщине Великой Победы.

Пресс-служба 
районной администрации.

 24 мая 2023 года, с 10 ч, в прокуратуре Алагирского района РСО-
Алания, по адресу: г. Алагир, ул. К. Хетагурова, 100, будет проводить-
ся личный прием граждан прокурором РСО-Алания государствен-
ным советником юстиции 3 класса А.А. МОРОЗОВЫМ совместно 
с уполномоченным по правам ребенка при главе РСО-Алания А.А. 
КОКАЕВЫМ и руководителем регионального исполкома народного 
фронта РСО-Алания К.Г. ГАЛИЕВЫМ. 
Предварительная запись на прием осуществляется по телефону 

3-22-78 или по адресу: г. Алагир, ул. К. Хетагурова, 100 (в рабочие 
дни – с 9 до 18 ч).

СЛУЖАТ ЗЕМЛЯКИ

ОТМЕЧЕН БЛАГОДАРНОСТЬЮ КОМАНДОВАНИЯ

В РАЙОННОЙ АДМИНИСТРАЦИИ

О ПРИЗЫВЕ НА СЛУЖБУ, КОНКУРСЕ 
И ТЕКУЩИХ МОМЕНТАХ

ОН ВКЛЮЧАЕТ 20 ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ВИДОВ ПОМОЩИ

Уважаемые жители района!

Вдали от дома, в Подмосковье, с честью несет служ-
бу в рядах Вооруженных сил Российской Федерации 
Богдан Черчесов из селения Црау. Для личного соста-
ва он является примером в соблюдении требований 
воинского устава, совершенствовании знаний в воен-
ных дисциплинах. Недавно из воин ской части в адрес 
его родителей пришло Благодарственное письмо сле-
дующего содержания:
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В соответствии с Федеральным зако-

ном от 06.10.2003г. № 210-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного само-
управления в Российской Федерации» 
администрация местного самоуправле-
ния Алагирского района РСО-Алания 
постановляет: 

1. Внести следующие изменения в адми-
нистративный регламент «Перевод жилого 
(нежилого) помещения в нежилое (жилое) 
помещение», утвержденный постановле-
нием АМСУ Алагирского муниципального 
района РСО-Алания от 29.03.2022 года № 
261.

2. Раздел V «Досудебный (внесудебный) 
порядок обжалования решений и действий 
(бездействия) районной администрации, а 
также должностных лиц и муниципальных 
служащих» изложить в новой редакции:

«5.1. Заявитель может обратиться с жа-
лобой в том числе в следующих случаях:

5.1.1. нарушение срока регистрации за-
проса о предоставлении муниципальной 
услуги, запроса, указанного в п. 5.3.6. гл. 
V настоящего административного регла-
мента; 

5.1.2. нарушение срока предоставле-
ния муниципальной услуги. В указанном 
случае досудебное (внесудебное) обжа-
лование заявителем решений и действий 
(бездействия) многофункционального 
центра, работника многофункционального 
центра возможно в случае, если на много-
функциональный центр, решения и дейс-
твия (бездействие) которого обжалуются, 
возложена функция по предоставлению 
соответствующих муниципальных услуг в 
полном объеме в порядке определенном 
п. 5.1.2.1.настоящего административного 
регламента. 

5.1.2.1. в соответствии с муниципальны-
ми правовыми актами (для муниципальных 
услуг, а также государственных услуг, пре-
доставляемых в рамках осуществления 
органами местного самоуправления отде-
льных государственных полномочий) на 
многофункциональные центры может быть 
возложена функция по предоставлению 
соответствующих муниципальных услуг 
в полном объеме, включая принятие ре-
шения о предоставлении муниципальной 
услуги или об отказе в ее предоставлении, 
составление и подписание соответству-
ющих документов по результатам предо-
ставления такой услуги либо совершение 
надписей или иных юридически значимых 
действий, являющихся результатом пре-
доставления государственной или муници-
пальной услуги.

5.1.3. требование у заявителя докумен-
тов или информации либо осуществления 
действий, представление или осуществле-
ние которых не предусмотрено норматив-
ными правовыми актами РФ, норматив-
ными правовыми актами субъектов РФ, 
муниципальными правовыми актами для 
предоставления муниципальной услуги;

5.1.4. отказ в приеме документов, пре-
доставление которых предусмотрено нор-
мативными правовыми актами РФ, норма-
тивными правовыми актами субъектов РФ, 
муниципальными правовыми актами для 
предоставления муниципальной услуги, у 
заявителя;

5.1.5. отказ в предоставлении муници-
пальной услуги, если основания отказа 
не предусмотрены федеральными зако-
нами и принятыми в соответствии с ними 
иными нормативными правовыми актами 
РФ, законами и иными нормативными 
правовыми актами субъектов РФ, муници-
пальными правовыми актами. В указанном 
случае досудебное (внесудебное) обжа-
лование заявителем решений и действий 
(бездействия) многофункционального 
центра, работника многофункционального 
центра возможно в случае, если на много-
функциональный центр, решения и дейс-
твия (бездействие) которого обжалуются, 
возложена функция по предоставлению 
соответствующих муниципальных услуг в 
полном объеме в порядке определенном 
п. 5.1.2.1.настоящего административного 
регламента. 

5.1.6. затребование с заявителя при пре-
доставлении муниципальной услуги платы, 
не предусмотренной нормативными право-
выми акта РФ, нормативными правовыми 
актами субъектов РФ, муниципальными 
правовыми актами;

5.1.7. отказ органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица 
органа, предоставляющего муниципаль-
ную услугу, многофункционального центра, 
работника многофункционального центра, 
организаций, предусмотренной п.5.3.4. гл. 
V настоящего административного регла-
мента или их работников в исправлении 

допущенных ими опечаток и ошибок в 
выданных в результате предоставления 
муниципальной услуги документах либо 
нарушение установленного срока таких 
исправлений. В указанном случае досу-
дебное (внесудебное) обжалование заяви-
телем решений и действий (бездействия) 
многофункционального центра, работника 
многофункционального центра возможно 
в случае, если на многофункциональный 
центр, решения и действия (бездействие) 
которого обжалуются, возложена функция 
по предоставлению соответствующих му-
ниципальных услуг в полном объеме в по-
рядке определенном п. 5.1.2.1.настоящего 
административного регламента. 

5.1.8. нарушение срока или порядка 
выдачи документов по результатам предо-
ставления муниципальной услуги;

5.1.9. приостановление предоставления 
муниципальной услуги, если основания 
приостановления не предусмотрены фе-
деральными законами и принятыми в со-
ответствии с ними иными нормативными 
правовыми актами РФ, законами и иными 
нормативными правовыми актами субъ-
ектов РФ, муниципальными правовыми 
актами. В указанном случае досудебное 
(внесудебное) обжалование заявителем 
решений и действий (бездействия) мно-
гофункционального центра, работника 
многофункционального центра возможно 
в случае, если на многофункциональный 
центр, решения и действия (бездействие) 
которого обжалуются, возложена функция 
по предоставлению соответствующих му-
ниципальных услуг в полном объеме в по-
рядке определенном п. 5.1.2.1.настоящего 
административного регламента. 

5.1.10. требование у заявителя при 
предоставлении муниципальной услуги 
документов или информации, отсутствие 
и (или) недостоверность которых не ука-
зывались при первоначальном отказе в 
приеме документов, необходимых для пре-
доставления муниципальной услуги, либо 
в предоставлении муниципальной услуги, 
за исключением случаев:

а) изменение требований нормативных 
правовых актов, касающихся предоставле-
ния муниципальной услуги, после первона-
чальной подачи заявления о предоставле-
нии муниципальной услуги;

б) наличие ошибок в заявлении о предо-
ставлении муниципальной услуги и доку-
ментах, поданных заявителем после пер-
воначального отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления муници-
пальной услуги и не включенных в пред-
ставленный ранее комплект документов;

в) истечение срока действия документов 
или изменение информации после перво-
начального отказа в приеме документов, 
необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, 

г) выявление документально подтверж-
денного факта (признаков) ошибочного или 
противоправного действия (бездействия) 
должностного лица органа, предоставляю-
щего муниципальную услугу, муниципаль-
ного служащего, работника многофункци-
онального центра, работника организации, 
предусмотренной п. 5.3.4.гл. V настоящего 
административного регламента, при пер-
воначальном отказе в приеме документов, 
необходимых для предоставления муници-
пальной услуги, либо в предоставлении му-
ниципальной услуги, о чем в письменном 
виде за подписью руководителя органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, 
руководителя многофункционального цен-
тра при первоначальном отказе в приеме 
документов, необходимых для предостав-
ления муниципальной услуги, либо руко-
водителя организации, предусмотренной 
п.5.3.4. гл. V настоящего административно-
го регламента уведомляется заявитель, а 
также приносятся извинения за доставлен-
ные неудобства; В указанном случае досу-
дебное (внесудебное) обжалование заяви-
телем решений и действий (бездействия) 
многофункционального центра, работника 

многофункционального центра возможно 
в случае, если на многофункциональный 
центр, решения и действия (бездействие) 
которого обжалуются, возложена функция 
по предоставлению соответствующих му-
ниципальных услуг в полном объеме в по-
рядке определенном п. 5.1.2.1.настоящего 
административного регламента. 

5.2. Общие требования к порядку подачи 
и рассмотрения жалобы

5.2.1. 1. Жалоба подается в письменной 
форме на бумажном носителе, в электрон-
ной форме в орган, предоставляющий му-
ниципальную услугу, многофункциональ-
ный центр либо в соответствующий орган 
государственной власти (орган местного 
самоуправления) публично-правового об-
разования, являющийся учредителем мно-
гофункционального центра (далее – учре-
дитель многофункционального центра), а 
также в организации, предусмотренные п. 
5.3.4. гл. V настоящего административного 
регламента. Жалобы на решения и дейс-
твия (бездействие) руководителя органа, 
предоставляющего муниципальную услу-
гу, подаются в вышестоящий орган (при 
его наличии) либо в случае его отсутствия 
рассматриваются непосредственно ру-
ководителем органа, предоставляющего 
муниципальную услугу. Жалобы на реше-
ния и действия (бездействие) работника 
многофункционального центра подаются 
руководителю этого многофункционально-
го центра. Жалобы на решения и действия 
(бездействие) многофункционального цен-
тра подаются учредителю многофункцио-
нального центра или должностному лицу, 
уполномоченному нормативным правовым 
актом субъекта РФ. Жалобы на реше-
ния и действия (бездействие) работников 
организаций, предусмотренных п. 5.3.4. 
гл. V настоящего административного рег-
ламента, подаются руководителям этих 
организаций. 

5.2.2. Жалоба на решения и действия 
(бездействие) органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, должностного лица 
органа муниципальную услугу, муници-
пального служащего, руководителя органа, 
предоставляющего муниципальную услугу, 
может быть направлена по почте, через 
многофункциональный центр, с использо-
ванием информационно-телекоммуника-
ционной сети “Интернет”, официального 
сайта органа, предоставляющего муници-
пальную услугу, а также может быть при-
нята при личном приеме заявителя. Жало-
ба на решения и действия (бездействие) 
многофункционального центра, работника 
многофункционального центра может быть 
направлена по почте, с использованием 
информационно-телекоммуникационной 
сети “Интернет”, официального сайта 
многофункционального центра, единого 
портала государственных и муниципаль-
ных услуг либо регионального портала 
государственных и муниципальных услуг, 
а также может быть принята при личном 
приеме заявителя. Жалоба на решения и 
действия (бездействие) организаций, пре-
дусмотренных п. 5.3.4. гл. V настоящего 
административного регламента, а также 
их работников может быть направлена по 
почте, с использованием информационно-
телекоммуникационной сети “Интернет”, 
официальных сайтов этих организаций, 
единого портала государственных и муни-
ципальных услуг либо регионального пор-
тала государственных и муниципальных 
услуг, а также может быть принята при лич-
ном приеме заявителя. 

5.2.3. Порядок подачи и рассмотрения 
жалоб на решения и действия (бездейс-
твие) федеральных органов исполнитель-
ной власти, государственных корпораций 
и их должностных лиц, федеральных го-
сударственных служащих, должностных 
лиц государственных внебюджетных фон-
дов РФ, организаций, предусмотренных п. 
5.3.4. гл. V настоящего административного 
регламента, и их работников, а также жа-
лоб на решения и действия (бездействие) 

многофункционального центра, его работ-
ников устанавливается Правительством 
Российской Федерации.

5.2.4. В случае, если федеральным за-
коном установлен порядок (процедура) 
подачи и рассмотрения жалоб на реше-
ния и действия (бездействие) органов, 
предоставляющих муниципальные услуги, 
должностных лиц органов, предоставля-
ющих муниципальные услуги, либо му-
ниципальных служащих, для отношений, 
связанных с подачей и рассмотрением 
указанных жалоб, нормы п. 1.1. гл. V насто-
ящего административного регламента не 
применяются. 

5.2.5. Жалоба на решения и (или) дейс-
твия (бездействие) органов, предоставляю-
щих муниципальные услуги, должностных 
лиц органов, предоставляющих муници-
пальные услуги, либо муниципальных слу-
жащих при осуществлении в отношении 
юридических лиц и индивидуальных пред-
принимателей, являющихся субъектами 
градостроительных отношений, процедур, 
включенных в исчерпывающие перечни 
процедур в сферах строительства, утверж-
денные Правительством РФ в соответствии 
с частью 2 статьи 6 Градостроительного ко-
декса Российской Федерации, может быть 
подана такими лицами в порядке, установ-
ленном настоящей статьей, либо в поряд-
ке, установленном антимонопольным за-
конодательством РФ, в антимонопольный 
орган.

5.2.6. Особенности подачи и рассмот-
рения жалоб на решения и действия (без-
действие) органов государственной влас-
ти субъектов РФ и их должностных лиц, 
государственных гражданских служащих 
органов государственной власти субъектов 
РФ, органов местного самоуправления и их 
должностных лиц, муниципальных служа-
щих, а также на решения и действия (без-
действие) многофункционального центра, 
работников многофункционального центра 
устанавливаются соответственно норма-
тивными правовыми актами субъектов РФ 
и муниципальными правовыми актами.

5.3.Жалоба должна содержать:
5.3.1.  наименование органа, предо-

ставляющего муниципальную услугу, долж-
ностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, либо муниципаль-
ного служащего, многофункционального 
центра, его руководителя и (или) работни-
ка, организаций, предусмотренных п. 5.3.4. 
гл. V настоящего административного рег-
ламента, их руководителей и (или) работ-
ников, решения и действия (бездействие) 
которых обжалуются;

5.3.2. фамилию, имя, отчество (пос-
леднее – при наличии), сведения о месте 
жительства заявителя – физического лица 
либо наименование, сведения о месте 
нахождения заявителя – юридического 
лица, а также номер (номера) контактно-
го телефона, адрес (адреса) электронной 
почты (при наличии) и почтовый адрес, 
по которым должен быть направлен ответ 
заявителю; 
      5.3.3. сведения об обжалуемых решени-
ях и действиях (бездействии) органа, предо-
ставляющего муниципальную услугу, долж-
ностного лица органа, предоставляющего 
муниципальную услугу, либо муниципаль-
ного служащего, многофункционального 
центра, работника многофункционального 
центра, организаций, предусмотренных п. 
5.3.4. гл. V настоящего административного 
регламента.

5.3.3.1. доводы, на основании кото-
рых заявитель не согласен с решением и 
действием (бездействием) органа, пре-
доставляющего муниципальную услугу, 
должностного лица органа, предоставля-
ющего муниципальную услугу, многофун-
кционального центра, работника много-
функционального центра, организаций, 
предусмотренных п. 5.3.4. гл. V настоящего 
административного регламента их работ-
ников. Заявителем могут быть представле-
ны документы (при наличии), подтвержда-

ющие доводы заявителя, либо их копии.
5.3.4. В целях повышения территориаль-

ной доступности муниципальных услуг, пре-
доставляемых по принципу “одного окна”, 
для реализации функций, установленных 
настоящей статьей, уполномоченный мно-
гофункциональный центр вправе привле-
кать иные организации. Случаи и порядок 
привлечения указанных организаций, поря-
док их взаимодействия с уполномоченным 
многофункциональным центром, перечень 
функций, к реализации которых привле-
кается организация, а также требования к 
указанным организациям устанавливают-
ся правилами организации деятельно сти 
уполномоченных многофункциональных 
центров, утверждаемыми Правительства 
Российской Федерации. 

5.3.6. Жалоба, поступившая в орган, 
предоставляющий муниципальную услу-
гу, многофункциональный центр, учреди-
телю многофункционального центра, в 
организации, предусмотренных п. 5.3.4. 
гл. V настоящего административного рег-
ламента либо вышестоящий орган (при 
его наличии), подлежит рассмотрению в 
течение пятнадцати рабочих дней со дня 
ее регистрации, а в случае обжалования 
отказа органа, предоставляющего муни-
ципальную услугу, многофункционального 
центра, организаций, предусмотренных п. 
5.3.4. гл. V настоящего административного 
регламента, в приеме документов у заяви-
теля либо в исправлении допущенных опе-
чаток и ошибок или в случае обжалования 
нарушения установленного срока таких ис-
правлений – в течение пяти рабочих дней 
со дня ее регистрации.

5.4. По результатам рассмотрения жа-
лобы принимается одно из следующих 
решений:

5.4.1. жалоба удовлетворяется, в том 
числе в форме отмены принятого решения, 
исправления допущенных опечаток и оши-
бок в выданных в результате предостав-
ления муниципальной услуги документах, 
возврата заявителю денежных средств, 
взимание которых не предусмотрено нор-
мативными правовыми актами Российской 
Федерации, нормативными правовыми 
актами субъектов Российской Федерации, 
муниципальными правовыми актами;

5.4.2. в удовлетворении жалобы отказы-
вается.

5.5.Не позднее дня, следующего за днем 
принятия решения, указанного в части 5.4. 
настоящего административного регламен-
та, заявителю в письменной форме и по 
желанию заявителя в электронной форме 
направляется мотивированный ответ о ре-
зультатах рассмотрения жалобы.

5.5.1. В случае признания жалобы под-
лежащей удовлетворению в ответе заяви-
телю, указанном в части 5.5. настоящего 
административного регламента, дается ин-
формация о действиях, осуществляемых 
органом, предоставляющим муниципаль-
ную услугу, многофункциональным цент-
ром, либо организацией, предусмотренной 
п. 5.3.4. гл. V настоящего административ-
ного регламента в целях незамедлительно-
го устранения выявленных нарушений при 
оказании муниципальной услуги, а также 
приносятся извинения за доставленные 
неудобства и указывается информация о 
дальнейших действиях, которые необходи-
мо совершить заявителю в целях получе-
ния муниципальной услуги.

5.5.2. В случае признания жалобы не 
подлежащей удовлетворению в ответе за-
явителю, указанном в части 5.5. настояще-
го административного регламента даются 
аргументированные разъяснения о причи-
нах принятого решения, а также инфор-
мация о порядке обжалования принятого 
решения.

5.6. В случае установления в ходе или 
по результатам рассмотрения жалобы при-
знаков состава административного право-
нарушения или преступления должностное 
лицо, работник, наделенные полномочия-
ми по рассмотрению жалоб в соответствии 
с частью 5.2.1. настоящего администра-
тивного регламента, незамедлительно на-
правляют имеющиеся материалы в органы 
прокуратуры».

3. Настоящее постановление вступает в 
силу с момента его официального опубли-
кования (обнародования). 

4. Контроль над исполнением настоя-
щего постановления возложить на первого 
заместителя главы АМСУ Алагирского му-
ниципального района Р. Гозюмова. 

 Г. ГАГИЕВ
глава администрации 

местного самоуправления
Алагирского муниципального района.

АДМИНИСТРАЦИЯ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ 
АЛАГИРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
РЕСПУБЛИКИ СЕВЕРНАЯ ОСЕТИЯ-АЛАНИЯ
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О внесении изменений в административный регламент 
предоставления муниципальной услуги «Перевод жилого 
(нежилого) помещения в нежилое (жилое) помещение»

В прокуратуре РСО-Алания утверждено 
обвинительное заключение по уголовному 
делу в отношении жительницы республики. 
Она обвиняется в совершении преступле-
ния, предусмотренного ч. 4 ст. 159.2 УК РФ 
(мошенничество при получении выплат в 
особо крупном размере).
По версии следствия, обвиняемая, будучи 

осведомленной об условиях назначения стра-
ховой пенсии по случаю потери кормильца, 
из корыстных побуждений, в целях соверше-
ния хищения денежных средств, приобрела 
у неустановленного лица, документы содер-
жащие заведомо ложные сведения о своем 
супруге, дающие право на получение стра-
ховой пенсии по случаю потери кормильца и 
федеральную социальную доплату.
Реализуя свой преступный умысел, зло-

умышленница обратилась в территори-
альный орган Пенсионного фонда РФ. 

Пред оставленные ею заведомо подложные 
документы послужили основанием для на-
значения страховой пенсии по случаю потери 
кормильца, которую она незаконно получала 
около 7 лет, причинив тем самым ущерб го-
сударству на сумму более 3,9 млн. руб. При 
этом мер по возврату похищенных денежных 
средств не предприняла.
Отделением фонда пенсионного и соци-

ального страхования РФ по РСО-Алания за-
явлен гражданский иск в суд о возмещении 
материального ущерба, причиненного пре-
ступлением. 
Уголовное дело для рассмотрения по су-

ществу направлено в Алагирский районный 
суд РСО-Алания. 

Юлия КОЛЛЕГОВА,
 помощник прокурора РСО-Алания 

по взаимодействию со СМИ 
и общественностью.

Отделение “Национальный банк по РСО-
Алания” Южного главного управления 
Банка России способствует расширению 
без наличных расчетов для населения и субъ-
ектов малого и среднего предпринимательс-
тва на территории РСО-Алании. Росту доли 
торговых мест с возможностью безналичной 
оплаты может способствовать наращивание 
платежной инфраструктуры, предоставле-
ние удобных платежных сервисов и измене-
ние платежных привычек населения через 
повышение финансовой грамотности.
Так, благодаря своей простоте и надеж-

ности, наблюдается устойчивый рост тор-
гово-сервисных точек, предоставляющих 
сервис оплаты покупок путем сканирования 
QR-кода. Важную роль в развитии данного 
сервиса сыграла тарифная политика, уста-
новленная для торгово-сервисных предпри-
ятий при использовании Системы быстрых 
платежей (далее – СБП). Также для населе-
ния СБП привлекательна своим удобством, 

скоростью, работой в режиме 365/24/7 и 
низкой стоимостью. 
Крупные банки – участники СБП в бли-

жайшее время должны встроить указанный 
сервис не только в свои мобильные прило-
жения, но и в интернет-банки для удобства 
использования предпринимателями и поку-
пателями возможности безналичной оплаты 
на рынках/ярмарках. 
В связи с этим рекомендуется предпри-

нимателям, арендующим торговые места 
на рынках/ярмарках, представлять вышеу-
казанные сведения в виде оформленной в 
единой стилистике информационной памят-
ки (таблички), расположенной на фасаде 
торгово-сервисной точки (палатке, киоска, 
ларька) о возможных доступных способах 
оплаты на рынках и ярмарках: 

- Платежные сервисы, возможные к ис-
пользованию ТСТ; 

- QR-оплата, переводы C2B, СБП; 
- NFS-метки и иные платежные сервисы. 

ЗАКОННОСТЬ

ПОЛУЧАЛА ПЕНСИЮ ПО ПОДЛОЖНЫМ ДОКУМЕНТАМ
ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ И ПОКУПАТЕЛЕЙ
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Песня всегда помогала не 
только строить и жить. С пер-
вых дней Великой Отечествен-
ной войны она встала в единый 
строй с защитниками Родины, 
поднимала боевой дух солдат, 
шла с ними в бой. С песней 
ушли на фронт и выпускники 
1941 года средней школы № 2, 
среди которых был Тхост Агу-
заров. Уже на подножке уходя-
щего поезда он затянул песню 
«Мё Иры фёсивёд», вложив 
в неɺ всю надежду на скорое 
возвращение домой. К сожале-
нию, Тхост не дожил до побед-
ного майского салюта. Но пес-
ни, недопетые Тхостом и его 
героическим поколением, под 
сводами их родной школы зву-
чат и сегодня. Их поют потомки 
солдат – мальчишки и девчон-
ки, выросшие в мирное время. 
В очередной раз учащихся шко-

лы собрал конкурс инсцениро-
ванной военно-патриотической 
песни. Участников мероприятия 
приветствовали советник главы 
МО Алагирский район Анжела 
Темиряева, председатель Обще-
ственной палаты района Валерий 
Агузаров, председатель районно-
го Совета ветеранов Руслан Ико-
ев, глава Унальского сельского 
поселения Тамерлан Маргиев. 
Среди гостей были представите-
ли местного отделения КПРФ, вы-
ступившего соорганизатором кон-
курса, – Тамара Каболова, Марат 
Тедеев, Зарина Лазарова, Ирина 
Хадикова во главе с Таймуразом 

Айларовым. Было отмечено, что 
конкурс способствует воспита-
нию у подрастающего поколения 
любви к Родине, развитию их 
творческих способностей. Ребя-
там пожелали отличной учебы, 
исполнения задуманного, расти 
настоящими патриотами страны.
Старт мероприятию был дан. 

Первым из 13 классов с инсце-
нировкой замечательной песни 
«Тɺмная ночь» выступил 1 «б» 
класс. Посредством костюмов, 
декораций малыши постарались 
в меру сил передать дух военно-
го времени. Во время этой и по-

следующих постановок, таких как 
«Катюша», ставшая символом 
итальянского Сопротивления, 
«Красные маки», «Шумел сурово 
Брянский лес», «У деревни Крю-
ково», «Алɺша», «Эх, дороги», «У 
Кремлɺвской стены», будто ожи-
вали картины давно минувших 
дней о суровых солдатских буд-
нях. Каждый из юных артистов 
максимально вложил в музыкаль-
ный номер свое представление о 
войне, добре и зле, боли расста-
вания, верности. Несомненно, их 
подготовка – в первую очередь 
заслуга классных руководителей, 

но и сами ребята подошли к своей 
задаче очень серьɺзно, с душой. 
Все постановки были эмоцио-
нальны, искренни, трогательны, 
это говорит о том, что молодое 
поколение знает и любит воен-
ные песни. Некоторые из выступ-
лений сопровождались аудио- и 
видеопрезентациями, рассказа-
ми об истории создания исполня-
емой песни. А в общем, действо 
оставило после себя массу ярких 
и незабываемых впечатлений. 
Особые эмоции зрители получи-
ли от Вальса Победы и песни «За 
счастливую жизнь без войны» в 

исполнении школьного хора.
Каждый класс был достоин 

высоких оценок, поэтому перед 
жюри стояла сложная задача. При 
подведении итогов учитывались 
массовость участия, мастерство 
вокально-хорового исполнения, 
декорации, артистичность, мане-
ра исполнения, умение держать-
ся на сцене. По мнению строгих 
судей, в младшей возрастной 
группе лучше всех проявили себя 
учащиеся 2 «в» класса (руково-
дитель – Мадина Теблоева), на 
втором месте был 2 «а» класс 
(руководитель – Елизавета Зан-
гиева), третье место разделили 1 
«б» и 1 «в» классы (руководители 
– Зарина Амбалова и Дзерасса 
Черчесова). В средней возраст-
ной группе места распределились 
так: первое место – 7 «в» класс 
(руководитель – Людмила Гасие-
ва), второе – 8 «в» класс (руково-
дитель – Фатима Качмазова), тре-
тье – 5 «б» класс (руководитель 
– Людмила Кайтова). От имени 
руководства школы победителям 
и призерам конкурса вручили гра-
моты, а представители КПРФ по-
ощрили их небольшими денежны-
ми средствами. Приз зрительских 
симпатий – торт – также достался 
7 «в» классу, его преподнɺс ребя-
там Тамерлан Маргиев.
И.о. директора школы Дзерас-

са Черчесова поблагодарила 
всех участников конкурса и их 
учителей за подаренные эмоции 
и пожелала всем мира, здоровья 
и удачи. 
Своими мыслями от увиден-

ного поделилась представитель 
КПРФ Тамара Каболова: «Песни 
военных лет нисколько не по-
старели, они и сегодня в строю, 
каждая из них – шедевр, – под-
черкнула она. – И сколько бы 
ни прошло лет, они так же бу-
дут бередить душу, помогать 
быть сильнее, мужественнее, 
человечнее… К сожалению, се-
годня вновь звучат выстрелы, и 
вновь льётся кровь – на границе 
с сопредельным государством. 
И вновь в трудные минуты на 
помощь нашим солдатам прихо-
дит песня, которая по-прежне-
му вселяет надежду на то, что 
 завтра наступит мир!» 

Элина ЛЬЯНОВА.
Фото Артура ЗАНГИЕВА.

КОНКУРС УПРАВЛЕНЦЕВ 

На участие в пятом юбилейном 
сезоне конкурса управленцев 
«Лидеры России» – флагманско-
го проекта президентской плат-
формы «Россия – страна воз-
можностей» – поступило около 
160 тысяч заявок от представи-
телей всех российских регионов 
и 89 стран мира. Прием заявок 
стартовал 4 апреля и завершил-
ся 14 мая 2023 года. Участники 
загрузили в систему биографи-
ческую анкету и видеоинтервью. 
Это обязательное условие для 
доступа к последующим задани-
ям дистанционного этапа.

«Всего на участие в новом сезо-
не мы получили около 160 тысяч 
заявок из всех регионов России и 
89 государств мира. Итого за все 
пять сезонов конкурса принято бо-
лее 1 миллиона регистраций из 
России и 150 государств мира. Это 
серьезное прибавление в нашей 
команде сильных, мотивированных 
лидеров, высококлассных профес-
сионалов. Позитивный тренд – су-
щественно выросло число участву-
ющих женщин. В прошлом сезоне 
среди конкурсантов их было 29%, 
а в этом году – 36%. Есть регионы, 
где доля женщин превысила и 50%.
Преобладают опытные управлен-
цы: основную аудиторию конкурса 
составляют участники в возрасте 
от 36 до 40 лет – на них приходит-
ся почти 28% от общего числа кон-
курсантов. Еще 22% приходится на 
более старших участников - от 41 
до 45 лет, 19% – в возрасте от 31 
до 35 лет, молодые люди до 30 лет 
составляют 12% заявок, а участни-
ки старше 46 лет – 19%. Уверен, 
что пятый сезон «Лидеров России» 

расскажет нам о новых героях – ру-
ководителях, которые не побоялись 
взяться за важную, ответственную 
работу», – отметил генеральный 
директор АНО «Россия – страна 
возможностей», и.о. ректора Пре-
зидентской Академии (РАНХиГС) 
Алексей Комиссаров.
Также глава АНО «Россия – стра-

на возможностей» отметил, что в 
топ-10 отраслей, в которых работа-
ют участники, вошли: промышлен-
ность, образование, информацион-
ные технологии, телекоммуникации 
и связь, строительство и архитекту-
ра, предпринимательство, торгов-
ля, здравоохранение и медицина, 
государственная служба, банков-
ская деятельность, транспорт и 
дорожное хозяйство. По уровню за-
нимаемых должностей наибольшее 
число заявок приходится на долю 
руководителей организаций (22%).
Федеральные округа России по 

процентному соотношению участ-
ников распределились таким об-
разом: Центральный (36%), При-
волжский (17%), Северо-Западный 
(13%), Сибирский (10%), Уральский 
(9%), Южный (8%), Дальневосточ-
ный (4%), Северо-Кавказский (3%) 
федеральные округа.
В Северо-Кавказском федераль-

ном округе поступило меньше за-
явок, чем из других федеральных 
округов. При этом Ставропольский 
край дал 37% от общего количест-
ва заявок в СКФО, Республика Да-
гестан – 25%, Карачаево-Черкесия 
– 15%, Кабардино-Балкария – 8%, 
Северная Осетия - Алания – 6%, 

Чеченская Республика – 5%, Ингу-
шетия – 3%.
Жители новых регионов Рос-

сии также зарегистрировались на 
участие в конкурсе – Луганская 
Народная Республика (более 800 
участников), Донецкая Народная 
Республика (более 500 участни-
ков), Запорожская и Херсонская 
области (около 100 участников в 
каждом  регионе).
Конкурс управленцев «Лидеры 

России» проводится с 2017 года по 
поручению Президента Российской 
Федерации. В конкурсе участвуют 
управленцы до 55 лет с опытом ру-
ководства от 2 лет. В числе главных 
призов – грант в размере 1 млн. 
рублей на обучение, возможность 
встретиться с наставником из чис-
ла ведущих российских управлен-
цев, карьерные консультации и со-
провождение.
По итогам прошедших четырех 

сезонов конкурса более 420 «Ли-
деров России» получили высокие 
назначения на государственной 
службе, в бизнесе, сфере науки, 
образования, здравоохранения, 
информационных технологий. В их 
числе заместители федеральных 
министров и руководители иных 
федеральных ведомств, депута-
ты Государственной думы, главы 
субъектов РФ, главы российских го-
родов и муниципальных образова-
ний, ректоры вузов и руководители 
научных институтов.
За четыре сезона более 100 кон-

курсантов получили новые назначе-
ния в коммерческих организациях.

СОЦИАЛЬНЫЙ ФОНД РОССИИ

КОГДА НАЗНАЧАЕТСЯ ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ
Отделение Социального фон-

да РФ по Северной Осетии на-
значило единое пособие в мак-
симальном размере родителям 
27,7 тыс. детей от рождения до 
17 лет. Сумма такой выплаты 
семьям с невысокими дохода-
ми соответствует прожиточному 
минимуму, установленному на 
ребɺнка в регионе (в Северной 
Осетии – 12 818 рубля). 
Напомним, что согласно усло-

виям оформления единого по-
собия, размер выплаты зависит 
от доходов родителей и может 

составлять 50%, 75% или 100% 
прожиточного минимума ребɺнка 
в регионе. Если при назначении 
пособия в базовом размере (50% 
прожиточного минимума) доход на 
одного человека в семье оказы-
вается меньше среднедушевого 
прожиточного минимума, выпла-
ту увеличивают до 75%. Если и с 
учетом этого средний доход семьи 
по-прежнему не достигает прожи-
точного минимума, Социальный 

фонд устанавливает пособие в 
максимальном размере – 100% 
регионального прожиточного ми-
нимума ребɺнка.
Социальный фонд назначает 

единое пособие в формате соци-
ального казначейства. Это значит, 
что для получения выплаты роди-
телям, как правило, достаточно 
подать заявление через портал 
«Госуслуги». Остальные сведения 
проверяются через систему меж-
ведомственного взаимодействия.
Для оформления единого по-

собия дети и родители должны 
быть гражданами РФ и 
постоянно проживать в 
России.  Обратиться за 
выплатой может один 
из родителей, усы-
новитель или опекун 
(попечитель) ребɺнка. 
При назначении по-
собия учитываются 
имущественная обес-
печенность семьи и 
занятость родителей. 
Пособие назначается в 
том случае, если взрос-

лые члены семьи имеют заработок 
или объективные причины для его 
отсутствия. Доходы семьи учиты-
ваются за прошедшие 12 месяцев, 
но этот период нужно отсчитывать 
не с даты подачи заявления, а от-
ступив на месяц назад. 
Региональный 
контакт-центр СФР: 
8-800-200-07-81 
(с 9:00 до 18:00, 
в пятницу – с 9:00 до 16:45).

ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

«РОССИЯ – СТРАНА ВОЗМОЖНОСТЕЙ»

НАС ПЕСНЯ К ПОБЕДЕ ВЕЛА



ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ на а/м “Га-
зель”. 
ПЕРЕВОЗКА КРУПНОГО 
РОГАТОГО СКОТА.
 8-928-488-40-14.
 
СПИЛИВАЕМ ДЕРЕВЬЯ любой 

сложности, в любом месте.
 8-918-706-99-60.

САНТЕХНИКА. Разводка воды, 
канализации. УСТАНОВКА ванн, 
насосов, унитазов. ОТОПЛЕ-
НИЕ под ключ. ТЁПЛЫЕ ПОЛЫ.
 8-988-837-85-57.

ИЗГОТОВЛЕНИЕ МЕБЕЛИ 
(шкафы-купе, кухни)
НА ЗАКАЗ.
 8-928-494-81-41, 
 8-918-829-12-16.

Коллектив санатория «Тамиск» 
выражает глубокое соболезно-
вание Зареме Гуриевой по по-
воду кончины матери, бывшей 
сотрудницы санатория

БУТАЕВОЙ
Валентины Сахамовны 

Одноклассники скорбят по по-
воду безвременной кончины

АБИЕВОЙ
Залины Батрадзовны

и выражают глубокое соболез-
нование родным и близким

ДОМ со всеми удобствами 
в с. Нижний Бирагзанг.
 8-925-856-98-60.

1-комнатная КВАРТИРА на 3 
этаже, в центре.
Цена – 1,6 млн. руб.
 8-918-702-27-05.

3-комнатная КВАРТИРА (85,7 
кв. м) на 3 этаже, с ремонтом, 
на ул. Коста, 235а, кв. 27.
 8-960-401-69-99.

ТЁЛКА (1 год 5 мес.) 
и БЫЧОК 3-месячный.
 8-919-420-81-76.
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Нё фыдёлтёй нын 
баззад ахём ныхас: 
«Цард скаст ёмё 
ныккаст у». Адёй-
маг цасфёнды куы 
фёцёра, уёддёр 
иубон йё зёххон цар-
дён кёрон ёрцёуы. 
Бирё фёцёрай ёви 
гыццыл – уыдон цар-
ды бёрцбарёнтё не 
сты. Адёймаг хъуамё 
 йё фёстё ныууадза 
арфёйаг фёд.
Дыууиссёдз боны рацыд, Суан-
ты-Хамыхъоты Дзерассё не 
‘хсё нёй куы ацыд, уёдёй. Зын 
у Дзерассёйы тыххёй ивгъуыд 
афоны дзурын. Бёргё афтё-
иу куы уаид – адёймаг цар-
дёй бафсёст ёмё афтёмёй 
ацыд ацы рухс дунейё, фёлё 
алцёмёндёр тёрхонгёнёг 
–  хъысмёт. 
Йё чысылёй фёстёмё Дзе-
рассё уыд быхсон ёмё фёра-
зон хъысмёты цавёрфёнды 
 фёлварёнён дёр. Гыццылёй 
баззад сидзёрёй, хъомыл ёй 
кодтой йё мадыхотё Суанты 
Катя ёмё Оля. 
Катя куыста медицинон хойё 
Ног Бирёгъзёнджы ФАПы. Урок-
ты фёстё-иу Дзерассё арёх 
бауад ФАПмё. Ёвёццёгён, 
уёд бауарзта медицинон хойы 
дёсныйад, ёмё астёуккаг 
скъола каст фёуыны фёстё 
бацыд медицинон училищемё. 
Цалдёр азы фёстё медицинон 
хойы дипломимё ёрыздёхт йё 
уарзон хъёубёстём. Райдыдта 
кусын. 
Фёстёдёр Дзерассё йё цард 
баиу кодта Хамыхъоты Юриимё. 
Рантыстис сын ёртё чызджы 
ёмё иу лёппу. Сё цотыл цин-
гёнгёйё, хъёлдзёгёй ёрвы-
стой сё цард. Хъыгагён, Юри 
ёнёнхъёлёджы ацыд йе ‘цёг 
дунемё. Фёлё нё фёцудыд-
та Дзерассё, йё цотимё иумё 
сё цард дарддёр арёзтой. Чыз-
джытё райстой уёлдёр ахуы-
рад, дыууё хистёры ссардтой 
сё амёндтё. Дзерассёйён 

фёзынд удлёууён – 
хъёбулы  хъёбултё.
Цыппор азёй фыл-
дёр цы сыхбёсты 
фёцард Дзерассё, 
уыдоны ‘хсён йёхи-
цён скодта кад йё 
уёздандзинад, йе 
‘фсарм, йё уазёг-
уарзондзинадёй. Кёд 
Ног Бирёгъзёнд-
жы куы ста, уёддёр 
 Хърупсы бирё ахём 
хёдзар нё разын-

дзён, Дзерассё йе ‘ххуысы къух 
кёмё нё бадардта. Цавёрфён-
ды афон дёр ём бадзур, ёмё-
иу уайтагъд алёууыд рынчыны 
уёлхъус. Хонгё та йё кодтам 
«Нёхи дохтыр Дзерассё».
Ёнусы ‘рдёгёй фылдёр фё-
лёггад кодта Дзерассё Ног Би-
рёгъзёнджы цёрджытён. Дзё-
бёх сё кодта ёрмёст хостёй 
нё, фёлё ма фёлмён ныхас 
ёмё рухс цёстёнгасёй дёр.
Йё хорз куысты тыххёй йын 
лёвёрд ёрцыд РЦИ-Аланийы 
ёнёниздзинад хъахъхъёнынады 
сгуыхт кусёджы кадджын ном, 
хорзёхгонд ёрцыд бирё Кады 
грамотётёй, зёрдылдарён 
лёвёрттёй. 
Хъыгагён, ёгъатыр низ фётых 
и Дзерассёйыл, ёмё цыбыр 
рёстёгмё йё рухс дунейё ахи-
цён. Йё фёстаг бон цы бирё 
мёрддзыго дзыллётё фёхъыг 
кодтой, уый ёвдисён у, Дзерас-
сё куыд хорз адёймаг уыд, куыд 
арёхст адёмимё цёрынмё, цы 
рёсугъд фёд ныууагъта а зёх-
хыл, уымён. Никуы уыдзён рох 
йё ном мыггагёй, хёстёджы-
тёй, сыхбёстёй. Куыд рёсугъд, 
фёлмён ёмё хёларзёрдёйё 
йё зыдтой, афтёмёй баззай-
дзён сё зёрдёты.
Рухсаг у, Дзерассё, бирё 
уарзтай дидинджытё, ёмё дё 
дзёнёты бынат дидинёгджын 
уёд. Дё бинонтыл, хиуёттыл, 
дё уарзон адёмыл хёрзмё 
ауд.

Дё уарзон сыхбёсты но-
мёй – Цёгёраты Риммё.

ПРОДАЮТСЯ:

ПРОКАТ ПАЛАТОК от 100 до 500 мест. 
Новые белые, синие и обычные тенты.
ПРОКАТ АВТОХОЛОДИЛЬНИКА.

ГРУЗОПЕРЕВОЗКИ.
 8-928-864-53-51, 8-929-863-11-45.

БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ КРУГЛОСУТОЧНО, 
ВОЗМОЖНО УКОЛОМ. ОДЕЖДА, КАТАФАЛК, ОРКЕСТР, 
ДУДУК. КИРПИЧ, ПЛИТЫ. ГРОБЫ, НАКИДКИ, ВЕНКИ. 

ДОСТАВКА БЕСПЛАТНО. ПЕРЕВОЗКА ТЕЛА УМЕРШЕГО. 
Возможна оплата после похорон. Обр-ся: г. Алагир, 

ул. Ч. Басиевой, магазин «Стекляшка».  8-928-933-42-32.

ПОЗДРАВЛЕНИЯ. ОБЪЯВЛЕНИЯ. РЕКЛАМА

РИТУАЛЬНЫЕ УСЛУГИ
БАЛЬЗАМИРОВАНИЕ,

МОЖНО УКОЛОМ – 5 тыс. руб.
КРУГЛОСУТОЧНО.
 8-928-068-20-71,

8-918-823-48-91, Рита.

Коллектив Алагирской детской школы ис-
кусств поздравляет с дипломом III степени в 
Межрегиональном конкурсе им. Ирины Мисту-
ловой  Диану ЛЬЯНОВУ (преподаватель С.С. 
Меликова), а также хор детской школы ис-
кусств, занявший III место в республиканском 

этапе IХ Всероссийского хорового фестиваля (хормейстер 
И.Е. Гасиева, концертмейстер Н.Б. Ревазова)!
Желаем не останавливаться на достигнутом, всегда дви-

гаться вперед, покорять любые вершины! Пусть на пути к 
успеху вам всегда светит счастливая звезда!

НОМАРЁН 

УЫД КАДДЖЫН ЁМЁ УАРЗОН СЫХАГ

К СВЕДЕНИЮ
АМСУ Алагирского района сообщает, что в связи с допущенной 

технической ошибкой (неверно указанный кадастровый номер 
земельного участка – лот 13) пункт  № 13 информационного сооб-
щения, опубликованного в районной газете «Заря» от 11.05.2023 г. 
№ 50, читать в следующей редакции: «Для ведения личного под-
собного хозяйства на полевых участках, с кадастровым номером 
15:07:0460102:151, площадью 1262 кв. м, по адресу: РСО-Алания, 
Алагирский район, с. Архон, участок № 62».

УСЛУГИ:

СТРОИМ ДОМА ПОД КЛЮЧ
СВОЯ ТЕХНИКА, СВОЙ МАТЕРИАЛ.
Навесы из лексана, “водопады”, декоративный 

“короед”. Ломаем старые строения, вывозим мусор.
 8-928-480-68-89, Самир.

Семья Кубало-
вых благода рит 
соседей, родст-
венников, друзей,  
 разделивших с 
ней горечь утра-
ты до ро гой  Бу-
гуловой-Куба-
ловой Раисы 
Павловны. 
Пусть в ваших 

домах царят мир и благополу-
чие, пусть ваши близкие будут 
здоровы и счастливы.
Извещаем, что сорокаднев-

ные поминки  Раисы  состо-
ятся  в  суб боту, 20 мая, по 
 адресу: ул. Дзилихова, 37.

ЭлиКам 
ОКНА и ДВЕРИ из пластика
РАССРОЧКА – 0% 
ГАРАНТИЯ. КАЧЕСТВО 
КРЕДИТ – ОТП-банк

 8-928-070-94-77.
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АЛАГИРСКАЯ ТУРБАЗА СДАЁТ В АРЕНДУ
2–3-местные КОМНАТЫ для проживания всем желающим: 
туристам, гостям, командированным, рабочим бригадам. 

Стоимость проживания от 250 руб. в сутки на 1 человека.
Рассмотрим варианты долгосрочной аренды на взаимовыгодных 

условиях. Имеется круглосуточная автостоянка.
Обр-ся: ул. Ч. Басиевой, 131.  8-989-743-25-87 (Чермен).

ГРЕЦКИЙ ОРЕХ, очищенный, 
светлый – от 300 до 400 р., 
неочищенный, светлый – 

50-70 руб.  8-918-704-74-59.

КУПЛЮ:

ПРОКАТ ИНСТРУМЕНТОВ.
АЛМАЗНОЕ СВЕРЛЕНИЕ.
 8-928-928-80-40. 

УВАЖАЕМЫЕ ПОДПИСЧИКИ!
19 МАЯ Алагирский почтамт 

традиционно проводит 
ДЕНЬ ПОДПИСЧИКА .
Приɺм подписки ведɺтся по основным ценам подписной 
кампании, льготным категориям граждан подписка оформ-
ляется по льготе № 3. 
Вы можете принять участие в розыгрыше призов 

по адресу: ул. Комсомольская, 35. 
УСЛОВИЯ АКЦИИ ОСТАЮТСЯ ПРЕЖНИМИ:
- ВЫПИСАТЬ два и более издания, одно из которых 
ежедневное;

- СОХРАНИТЬ квитанции.
ГЛАВНЫЙ ПРИЗ – 

ЭЛЕКТРИЧЕСКАЯ МЯСОРУБКА!
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